Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el
Trabajo -Plan 3012/2002

ANEXO | B - PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE TECNICO
SUPERIOR
EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

| - FUNDAMENTACION:

La diversidad y complejidad de la actividad laboral, la implicancia econémica
de la optimizacion de procedimientos y la indudable importancia que en ella
adquiere el recurso humano, han llevado a revalorizar el estudio de todas
aquellas situaciones que intrinsecamente impliguen riesgos para los
trabajadores de cualquier area del quehacer diario, como asi también lograr
un ambito para el desarrollo de las tareas que resulte ademas de seguro,
suficientemente confortable para desligar a la persona interviniente de toda
preocupacion que altere su rendimiento laboral. Para poner en practica
aquélla definicibn de que "salud no es solamente ausencia de enfermedad,
sino un completo estado de bienestar psico-fisico”, resulta imprescindible
preparar profesionales que desde una Optica técnica basada en sdlidos
principios humanistas, estén capacitados para actuar en la prevencion de los
accidentes de trabajo y en el logro de las condiciones 6ptimas para el
desarrollo de cualquier tarea.

Il - OBJETIVOS:

Es objetivo general de la carrera de Técnico Superior en Higiene y Seguridad
en el Trabajo formar profesionales capacitados para comprender la
problemética de la actividad laboral en su conjunto y actuar en pro de
optimizar el &mbito de trabajo y prevenir los accidentes propios de los riesgos
emergentes de cada caso en particular, a través de una ensefianza dinamica,
actualizada y comprometida con la realidad.

lIl - PERFIL DEL EGRESADO:

El egresado de la carrera de Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el

Trabajo estara capacitado para:

- Prevenir los accidentes de trabajo.

- Eliminar condiciones y acciones inseguras en el medio laboral.

- Ser ayudante del ingeniero especializado en Higiene y Seguridad del
Trabajo para el cumplimiento de sus fines especificos.

- Concientizar sobre las leyes y reglamentaciones vigentes.

- Controlar trabajos en frio y caliente en el medio laboral.

- Determinar a través de lo indicado en la Ley el cubrimiento preventivo de
riesgos de incendio.

- Controlar el cumplimiento de los planes de mejoramiento indicados por las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo.



- Realizar el relevamiento de las condiciones de higiene y seguridad en el
trabajo.

- Identificar riesgos en el trabajo.

- En general, participar de grupos interdisciplinarios en los aspectos
inherentes a lo establecido por la Ley N°19587, su Decreto Reglamentario
N°351/79, sus actualizaciones y toda otra normativa especifica que
pudiere sancionarse.

IV — NIVEL: Terciario
V- MODALIDAD: Técnico
VI - ESTRUCTURA CURRICULAR:

VI. a) DEDICACION HORARIA SEMANAL:

Asignaturas: Asignacion
horaria:

Primer afio:

S FISICA L ———— 3
O 10 11411 T PSP 3
- DIDUJO TECNICO. .. ettieeeeeeiiiiiee ettt e a e e 2
Y [o 1Yo = VTP 3
- Organizacion Laboral..............oooiiiiiiii e 2
s 1=To (U] o = To I T PSSP 4
S [ o =Y o o [T T U 4
S HIQIENE L 3
- Antropologia FIlOSOfICA. ........c.uviiiiiii e 2
@01 a1 o101 = Tox o] o N USSP 2
S INGIES L e e 2
TOTAL DE HORAS 1° Afio 30
Segundo afo:

S FISICA L. 3
O 10 114 1o T | ORI 3
- ANAlISIS MAtEMALICO......cccee e e 3

RS 150 18 o F= To I | DT PP PPPUPPPPPPPR 4
SHIGIENE L1 4

- Tecnologia de 10S Materiales..........cooooeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 3

S INCENAIO Tl i 4

- FOrmacion NacCIiONal...........ccooiiiiiiiiiee e 2

= COMPULACION ..o 2

S ANGIES Tl ———————— 2
TOTAL DE HORAS 2° Afio 30
Tercer aio:

- Seleccion y Capacitacion de Personal.............ooovvvvviiiiiiiiiiieeeeee e 3
- Legislacion Laboral.............ueeeeiiiiiiiiiiee e 3

- Saneamiento Ambiental.........cccccooeeeiiiiiiiieee 4

- Psicologia Laboral..........cccoooieoiiiiiiiiieec e 3



- Seguridad III

-Higiene ...
- Etica Profesional.........cocoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,
- Computacion Aplicada...........ccccveeeeeiiiiiinnennnn
SINGIES T s
- Practica Profesional...........cccooovviviiiiiiinceiinnn.

TOTAL DE HORAS 3° ANO

VIl - REGIMEN DE CORRELATIVIDADES:
Para rendir:

Debe tener aprobada:

FISICA Ittt Fisica | — Algebra
QUIMICA ... e Quimica |
ANAlisSiS MateMALICO. .........ccoevveivieieireeieieeee e Algebra
Seguridad . ... Seguridad |
HIGIENE ... Higiene |
Tecnologia de los Materiales............cccoeeeeeeveeiiieieieeiiiiinnn, Fisica | — Quimica |
INCENAIO .. Incendio |
Computacion l..........ueueiiiiiiiiee e Computacion |
INGIES Tl s Inglés |
Saneamiento Ambiental............ccoooovvviiiiiieiiiiie e, Quimica Il
Seguridad 1. ... Seguridad Il
Higiene 1. ... Higiene II
Computacion Aplicada..........ccceeeiuieiiieriiis e Computacion Il
INGIES Hl..eee e Inglés lI

Préactica Profesional

IX - CONDICIONES DE INGRESO:

Titulo de Nivel Medio o Educacion Polimodal.

X - DURACION DE LA CARRERA:

Tres (3) afos.

XI - TITULO A OTORGAR.

Seleccion y Capacitaciénde
Personal - Legislacion
Laboral - Saneamiento

Ambiental - Psicologia
Laboral -  Higiene Il —
Seguridad I Etica

Profesional — Computacion
Aplicada -Inglés llI

Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo.



Xl - INCUMBENCIAS PROFESIONALES:

El “Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo”, esta habilitado
para realizar las siguientes actividades en todos los niveles e instancias
laborales:

a) Atencion personal o en equipo, de todas las funciones y obligaciones
detalladas y emergentes de la Ley Nacional N° 19.587 y su Decreto
reglamentario, sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo.

b) Administracion de los principios y Técnicas de la Seguridad e Higiene
Industrial, cualquiera sea su ambito de aplicacion.

c) Asesoramiento, catalogacion y fiscalizacion de riesgos para su cobertura a
través de seguros.

d) Participacion en la seleccion, aprobacion, modificacion y control de
sistemas, elementos y equipos de transporte para la industria.

e) Disefios, prueba, aprobacion, seleccién, normalizacion y aplicacion de
elementos y equipos para proteccion personal y ambiental, de defensa
contra incendios y de seguridad e higiene en general.

f) Revision y aprobacion de disefios, esquemas o proyectos destinados a
establecer, ampliar o modificar lugares de trabajo.

g) Estudio, revision y aceptacion de métodos y normas de trabajo.

h) Intervencién en el analisis, evaluacion y control de los riesgos de
productos terminados, subproductos o materiales de rezago y su
vinculacion con el publico usuario y/o la comunidad.

i) Actuar como técnico perito, asesor o arbitro en la especialidad de higiene y
seguridad en el trabajo, en litigios judiciales o extrajudiciales.

Xl - COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN
JURISDICCION_PROVINCIAL:

ESCUELAS DE EDUCACION TECNICA (NIVEL SECUNDARIO) - EGB (3er.
Ciclo):

HABILITANTE: Seguridad e Higiene Industrial, Higiene y Seguridad Industrial;
Higiene y Seguridad Laboral; Higiene; Seguridad Laboral: -Especialidad
Técnico _en Saneamiento y Seguridad Industrial; Administracion Sanitaria y
Laboral; Saneamiento Ambiental; Saneamiento y Contaminacion de Aguas.
Especialidad Automotores: Organizacion y Seguridad Industrial.

CENTROS DE CAPACITACION LABORAL (CECLA), EDUCACION TECNICA
(Cursos de Capacitacion) Y EDUCACION NO FORMAL:

HABILITANTE: Seguridad Industrial y Prevencién de Incendio, Seguridad
Industrial; Seguridad en los Transportes.

SUPLETORIOQO: Educacion Sanitaria.




